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MBTI® - Die 8 Priaferenzen

Die 8 unterschiedlichen Auspragungen / Priferenzen des MBTI®

Der MBTI ® beschreibt die 8 Praferenzen, jeweils 4 gegensatzliche, also bipolare, Auspragungen. Genau wie
jemand Rechts- oder Linkshander ist hat er auch unterschiedliche Praferenzen, entweder E oder I, S oder N,
T oder F und J oder P. Die Kurzbeschreibung der verschiedenen Praferenzen entnehmen Sie bitte der
folgenden Aufstellung:

E = Auzenorientierung
(Extrawversion):
= Richten it Interesse nach aulien
= Ziehen ez vor Probleme durchzusprechen
* Lernen am Besten durch Handeln
* Haben viele verschiedene Interessen, bleiben eher
an der Oberflache

* Meigen dazu, erst zu reden und zu handeln, spater

nachzudenken

S = Sinnenhaft (Sensing):
= Konzentrieren sich auf das Reale, Wirkliche
= Zchdtzen die praktizche Anvwendung

= Sind an konkreten Fakten intereszsiert und bemerken

Detail=

= Beobachten Einzelheiten und erinnern sich daran
» Zenielien die Gegenwart

= Yerlazsen sich auf ihre Erfahrungen

T = Analytisch (Thinking):
* Lazzen sich von abjektiver Logik leiten

» konzentrieren zich auf Urzache und Wirkung
= Zuchen nach Fehlern bei der Logik

= Betonen bei der Arbeit ibr Engagement fir die
Aufgaben

J = Entscheidend, Strukturiert
(Judging:

allen gerne, dass die Dinge ertzchieden werden

= Sind organisiert und ordentlich

= Treffen gern Entscheidungen und machen Plane

= Arbeten nickt gern unter Druck

» Fallen ihre Entzcheidung maglichst frih
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| = Innenorientierung (Introversion):;

= Richten ihr Interesse nach innen auf die Welt der Ideen und
Gefihle

= Fiehen ez vor Probleme durchzudenken

= Lernen am besten durch Reflexion, mertale | Obung®

= Haben wwenige Interessen, gehen daflr in die Tiefe

= pleigen dazu, erst nachzudenken, bevor sie reden oder
handeln

M = Intuitih (INtUition):

= Konzentrieren sich auf das Gesamthild, die Moglichkeiten
= Schdtzen Eingebungen

= Sind ahstrakt und thearetizch

= Zehen Muster und Bedeutungen

= Zenielen es die Zukunft zu antizipieren

= Yerlazsen sich auf ihre Inspiration

F = Gefiihlsorientiert (Feeling):
= Las=sen sich von persdnlichen werten und Uberzeugungen
leiten

= Wonzentrieren sich auf Harmonie mit ihken eigenen Werten
und den Yerten anderer

= Zuchen nach einer gemeinzamen Basiz und Werten

= Betonen und unterstitzen bei der Arbet den Prozess

P = wWahrnehmend, Flexibel (Perciewving):

= Halten =sich ihre Optionen gern offen

= Sind spontan und anpassungstihig

= izenielten den Prozess, treffen keine Entscheidungen,
solange daz nicht ndtig ist

= Schdpfen aus dem Druck der letzten Minute Energie

= Halten =sich ihre Entzcheidungen gern moglichst lange offen
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