MSAS

motivstrukluranalyse

MSA® - Motiv Struktur Analyse

Was motiviert Sie?
MSA® - Motiv Struktur Analyse

Jeder Mensch hat eine individuelle und einzigartige Auspragung seiner Grundmotive, vergleichbar mit
seinem personlichen Fingerabdruck. Die MSA® legt diese individuelle Motivstruktur offen und gibt Ihnen
einen Schlissel in die Hand, wie Sie sich selbst engagiert und motiviert zu Leistung und dauerhafter
Lebenszufriedenheit fihren kénnen. Wenn Sie im Rahmen lhrer Personlichkeit leben kdnnen, werden Sie lhr
Leben als sinnvoll empfinden.

Im Rahmen einer personlichen Analyse kdnnen wir Ihnen aufzeigen, wie lhre individuelle Motivstruktur lhr
Denken, Ihre Wahrnehmung und auch lhr Handeln beeinflusst. Hieraus lassen sich fiir Sie wichtige
Schlussfolgerungen ziehen hinsichtlich Ihrer Wirkung auf lhre Umwelt (Fremdwahrnehmung) sowie
hinsichtlich Ihres personlichen Kommunikationsverhaltens.

Das Wissen um lhre individuelle Motivstruktur gehort somit zum personlichkeits- und
handlungskompetenten Basis-Know-How, insbesondere bei Flihrungskraften.

Dabei ist Mitarbeiterbindung und -leistung dann am hochsten, wenn die Mitarbeiter sich in ihrer
Personlichkeit erkannt und angesprochen fiihlen und sie fiir ihr Unternehmen das tun, was ihrer
Motivstruktur entspricht. Genau hier setzt die individuelle Fiihrung auf Basis der MSA® an. Sie ermoglicht
es, die Mitarbeiter in ihrer tatsachlichen Individualitdt zu verstehen und die Flihrungsarbeit hieran
auszurichten.

Aulerhalb der Persénlichkeit konnen Mitarbeiter keine dauerhaft hohen Leistungen abrufen. Im Gegenteil:
Wer gegen seine Personlichkeit gefiihrt wird, wird auf Dauer Frust erleben und nicht in der Lage sein, auf
Dauer sein Bestes zu geben.

Erfahren Sie mehr auf den folgenden Seiten lber:

¢ Die 18 Grundmotive der MSA®

e Anwendungsmoéglichkeiten der MSA®

e |hr Nutzen aus der MISA®

e Wie ist die Durchfihrung einer MSA®?

* Probieren Sie die MSA® kostenlos!

e Was ist der wissenschaftliche Hintergrund der MSA®

Podcasts zur MSA finden Sie hier:
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http://www.brix-coaching.de/Die-18-Grundmotive.php
http://www.brix-coaching.de/MSA-Hintergrund.php
http://www.brix-coaching.de/Kostenloser-MSAkompakt.php
http://www.brix-coaching.de/MSA-Durchfuehrung.php
http://www.brix-coaching.de/MSA-Nutzen.php
http://www.brix-coaching.de/MSA-Anwendungen.php

> MSA 1 - "Willkommen beim neuen Abenteuer Motive & Antriebe mit Stefan Lapenat"

> MSA 2 - "Von Steuererkldrungen, bermotivierten Mitarbeitern und Motivbriicken"

> MSA 3 - "Extrinsische Motivation, die Wichtigkeit von passenden Anreizen — und das Motiv Wissen"

> www.das-abenteuer-motive.de
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http://www.das-abenteuer-motive.de/
http://www.brix-coaching.de/../img/content_img/MSA%203.mp3
http://www.brix-coaching.de/../img/content_img/MSA%202.mp3
http://www.brix-coaching.de/../img/content_img/MSA%201.mp3

