HOCHA

Die 14 Aufgaben einer Fihrungskraft

— Initiativpflichten —

. Auseinandersetzen mit der Zukunft
Motivation auslosen

. Arbeitsablaufe planen

Flhren mit Zielen

Entscheiden

Delegieren

Koordinieren

. Organisieren und verbinden
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. Informieren und kommunizieren
10. Fordern und entwickeln

11. Mitarbeiterauswahl und -einsatz
12. Mitarbeiter-Schutz

13. Selbstentwicklung

14. Messen und bewerten
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