e
e
p—
P
e
o
'y
i
5

Teamentwicklung

Dennim Teammacht1+1=3
Teamentwicklung

Der Erfolg eines Teams ist nicht allein abhangig von fachlicher Kompetenz, sondern auch in hohem MaRe
von der Kooperationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit seiner Teammitglieder. Selbst eine Gruppe von
brillanten Mitarbeitern lauft Gefahr, ihre spezifischen Aufgaben aufgrund zwischenmenschlicher Probleme
nicht voll entwickeln zu kdnnen. Das vorhandene Potential kann nicht optimal ausgeschopft werden — die
Mitarbeiter sind nicht engagiert. Effiziente Teams zeichnen sich durch ein starkes ,Wir-Gefiihl“, gemeinsame
Ziele und eine hohe Produktivitat aus. Dieses Seminar bietet Ihnen das Ristzeug, Bedingungen fiir ein Klima
in lhrem Team zu schaffen, in dem lhre Mitarbeiter motiviert und erfolgreich gemeinsam Ziele erreichen.

Schwerpunkte:
e Wie wird die Gruppe zum Team?
* Was macht ein echtes Team aus?
e Was Teamarbeit mit unterschiedlichen Personlichkeiten zu tun?
¢ Welche Entwicklungsphasen machen Teams durch, und wie sind sie zu erkennen?
e  Was brauchen Teams in den verschiedenen Entwicklungsphasen?
¢ Was hat Teamarbeit mit Werten und Wertschatzung zu tun?

¢ Welche Methoden gibt es, um Motivation und Zielorientierung in Teams zu steigern?
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