
Systemisches Management Coaching - Ihr Nutzen

Worin liegt der Erfolg?

Der übergeordnete Nutzen von Coaching liegt in dem Erreichen der 3 zentralen thematischen Anliegen: 

• Die Selbstwahrnehmung erweitern. 

• Die Entwicklung und Umsetzung von Handlungsalternativen . 

• Die Entscheidungsfähigkeit auslösen / ermöglichen. 

Ihr Nutzen als Klient / Coachee

• Sie erweitern Ihre Kompetenz und Ihre Akzeptanz als Führungskraft 

• Sie lösen Konflikte selbstbewusst und nachhaltig 

• Sie stärken Ihr Potenzial und sichern Ihre berufliche Kompetenz 

• Sie begreifen und nutzen Veränderungen als Chance 

• Sie erreichen schneller intelligente Entscheidungen 

• Sie gestalten Ihre Zusammenarbeit wirkungsvoller 

• Sie nutzen Ihre Stärken und gewinnen wirkungsvolle Handlungsoptionen, um Ihre Ziele sicher 
zu erreichen. 

• Sie gewinnen neue Energie und Zufriedenheit 

• Sie nutzen die Erfahrung aus dem Coaching für ein wirkungsvolles Selbstmanagement 

• Sie erlangen Klarheit über sich und Ihr Wirken auf andere 

Ihr Nutzen als Unternehmen

• Coaching ist im Gegensatz zum Training deutlich zielgerichteter und auf die Person, das 
Thema und den Kontext zugeschnitten. Daher ist der Zeitbedarf erheblich geringer und die 
Effektivität, Qualität und Nachhaltigkeit sind messbar höher. 

• Durch die professionelle Unterstützung eines externen Coaches erhöht sich die Offenheit der 
Klienten / Coachees und damit die Möglichkeit für nachhaltige Veränderungen. 

• Es entwickeln sich Synergieeffekte, die sich auf das direkte Umfeld des Klienten / Coachees, 
bis hin zum ganzen Unternehmen ausweiten können. 

• Besonders im Coaching von Führungskräften liegt die Möglichkeit die Unternehmenskultur 
gezielt zu hinterfragen und ggf. zu entwickeln. 
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• Nicht zuletzt dienen die gewonnene Erkenntnisse und Fähigkeiten einem verbesserten 
Selbstmanagement und der Burnout-Prophylaxe. 
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